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Au sujet de St.Amant  
et de la Fondation St.Amant

À St.Amant, notre mission est la  
suivante : libérer l’esprit, atteindre  
le potentiel, ensemble. Nous désirons  
créer une communauté qui met l’accent 
sur la croissance personnelle, la santé  
et la sécurité. Nous pensons que 
chaque personne possède une valeur 
intrinsèque et doit être acceptée telle 
que son destin l’a créée. Les mesures 
que nous adoptons et les liens que nous 
établissons reposent sur ces convictions  
et sur nos valeurs fondamentales que sont 
la collaboration, l’acceuil, l’excellence et 
le respect.

Même si nous bénéficions d’un  
partenariat merveilleux avec nos 
bailleurs de fonds du gouvernement, 
nous nous reposons énormément sur 
la Fondation St.Amant pour financer 
chacun de nos programmes et services 
ainsi que pour soutenir le Centre de 
recherche. La Fondation St.Amant est un 
organisme de bienfaisance inscrit dont 
les activités de financement sont  
essentielles à l’avenir de St.Amant et  
à la qualité des services offerts aux 
Manitobaines et Manitobains autistes ou  
ayant une déficience du développement.



Aujourd’hui, Clarence est allé à l’école et il a fait de 
la bicyclette adaptée; c’est assez extraordinaire pour 
un petit garçon de sept ans sachant que, jusqu’à ce 
qu’il vienne habiter à St.Amant l’été dernier, Clarence 
n’avait jamais quitté l’hôpital.

Une trachéotomie a été pratiquée d’urgence sur lui à la 
naissance et il a été fragile depuis son premier souffle. 
Il a passé la plupart de son enfance au lit, avec des 
tubes et des fils. Il était même difficile pour lui d’avoir 
de simples contacts humains. À l’issue d’un diagnostic, 
on a appris que Clarence était atteint d’un trouble  
neurologique rare appelé syndrome de Mobius.  
Impuissante, sa maman est restée à son chevet et  
a regardé son enfant vivre à l’aide d’un respirateur.

Il finit de ne plus vivre a l’aide d’un respirateur et, 
même si cela lui a donné plus de mobilité, Clarence 
est resté sous la supervision constante d’infirmières 
et d’inhalothérapeutes et était confiné la plupart du 
temps dans sa chambre de l’hôpital pour enfants. Il  
ne le savait pas à l’époque mais son monde était sur  
le point de s’agrandir considérablement.

Cela a été possible grâce à la décision de St.Amant,  
de l’ORSW et l’hôpital pour enfants d’ouvrir une petite 
section de la résidence River Road Place aux enfants 
ayant des besoins en soins respiratoires complexes. 
Clarence a été l’un des premiers candidats à être 
sélectionné pour emménager et, depuis ce temps-là, 
il étonne autant sa famille que le personnel du fait de 
son énorme potentiel malgré sa maladie. 

« On nous avait dit qu’il n’aimait pas beaucoup être 
stimulé, qu’il n’interagissait pas vraiment et que la 
valve de phonation le frustrait, a indiqué Elsa Hodge, 
une infirmière de St.Amant qui travaille étroitement 
avec Clarence. En fait, cela change. Plus il passe du 
temps ici, plus il montre sa personnalité », et sa  
maman Andrea est bien d’accord.

« Quand je viens le voir, il n’est jamais dans sa 
chambre, dit-elle. Un jour, il écoutait quelqu’un jouer 
de la musique dans son unité de logement. En fait, il 
s’amusait… et cela m’a fait très plaisir de voir à quel 
point il s’amusait! »

Depuis qu’il habite à River Road Place, Clarence va à 
l’école tous les jours et il s’est amusé à plusieurs  
sorties. Il a vu le film Shrek au cinéma, a participé à  
la fete de Noël, a acheté des nouvelles chaussures et  
a même assisté à un match des Goldeyes.

À River Road Place, l’objectif est de créer un milieu non 
restrictif et agréable; les responsables des différents 
programmes collaborent pour aider chaque personne 
à atteindre son plein potentiel et à s’épanouir.

« Cela me rend très heureuse, déclare Andrea. On  
voit bien dans son regard qu’il est plus heureux ici.  
Le personnel peut lui offrir des soins différents ».  
Clarence est maintenant très stable, au point qu’il  
est déménager de l’unité des soins respiratoires  
complexes dans une chambre ordinaire de l’unité 
réservée aux enfants.

« Je dors mieux la nuit sachant qu’il est ici, ajoute 
Andrea; sa qualité de vie s’est vraiment améliorée. » 

Atteindre le POTENTIEL   

Histoire de Clarence 
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St.Amant est une organisation complète et dynamique 
qui, grâce à toute une gamme de services importants, 
vient en aide aux personnes ayant des déficiences  
intellectuelles. Chaque année, elle soutient plus de 1 300  
clients et familles et fournit à plus d’un millier de collègues  
d’autres organisations des services de formation ou 
d’éducation. Malgré la portée de l’organisme, nous 
entendons souvent dire que St.Amant n’est pas bien 
connu. Par le présent rapport, nous espérons mieux 
faire connaître St.Amant. C’est pour nous l’occasion de 
partager avec vous certains renseignements au sujet  
de cette merveilleuse organisation.

L’année qui vient de s’écouler a été typique de 
l’histoire récente de St.Amant, c’est-à-dire féconde  
en événements, stimulante et fructueuse. Grâce à  
des fonds supplémentaires du gouvernement, les  
programmes et services de St.Amant ont continué  
de se développer. Cette croissance reflète l’un des 
objectifs à long terme de St.Amant, soit d’offrir un  
ensemble complet de programmes et services de 
façon à répondre aux besoins de toute personne 
ayant une déficience intellectuelle. Tout ce que nous 
entreprenons reflète ce qui est important à nos yeux : 
la famille, la collectivité, l’indépendance et ne pas 
recevoir plus de soutien que ce qui est nécessaire.

Cette année, de nouvelles ressources nous ont permis 
d’étendre certains services comme le Programme  
ABA. Pour tous les programmes de St.Amant, nous 
connaissions des difficultés constantes comme des 
listes d’attente souvent très longues. St.Amant a 
également fait des efforts supplémentaires pour 
équilibrer les budgets de tous ses programmes cette 
année et, en particulier, pour éliminer les déficits 
structurels de deux programmes majeurs.

Nous regardons toujours vers l’avant et nous avons 
innové avec le gouvernement, hôpital pour enfants  
et l’ORSW pour définir le rôle de notre programme de 
soins à long terme – la résidence River Road Place – un 
rôle qui permettra de répondre aux besoins des clients 
dans les années à venir. Une fois ce rôle défini, nous 
serons en mesure de créer un plan stratégique solide 
pour l’ensemble de l’organisation.

Dans tout ce que nous entreprenons, nous continuons 
de mettre l’accent sur le fait que cette organisation  
et tous ceux et celles qui y sont reliés font partie  
intégrante d’une culture et d’une communauté. Le  
conseil d’administration et la direction s’engagent 
à appuyer une culture ancrée dans les valeurs 
de St.Amant que sont la collaboration, l’acceuil, 
l’excellence et le respect, ainsi que notre énoncé 
de mission. En gardant à l’esprit nos valeurs, nous 
espérons faire en sorte que notre communauté, nos 
clients, nos bénévoles, nos partenaires et notre personnel  
ne vivent que des expériences positives dans le 
contexte de St.Amant. Nous savons que nos employés 
sont notre plus grand atout et, cette année, nous avons  
continué de favoriser leur bien-être, notamment en  
ouvrant des installations de conditionnement physique.

Tout au long de l’année, nous avons bénéficié d’une 
bonne dose de reconnaissance notamment en étant 
inclus parmi les 25 meilleurs employeurs du Manitoba, 
en ayant été lauréat du prix Caritas de la Fondation 
catholique du Manitoba pour service communautaire, en  
établissant un nouveau partenariat avec le département 
de psychologie de l’Université du Manitoba pour créer 
un poste supplémentaire au Centre de recherche de 
St.Amant et en ayant été sollicité par la Corporation 
catholique de la santé du Manitoba comme lieu de 
tournage de deux films documentaires.

En fin de compte, notre entreprise est axée sur les 
relations et ce sont les relations qui sont les plus 
importantes à nos yeux. Nous chérissons la confiance 
que nous accordent les clients et les familles, la  
collaboration et la synergie que nous entretenons avec 
nos partenaires externes, ainsi que l’expertise et les 
efforts précieux de notre personnel qui soutient les 
clients et qui s’entraide si bien. 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à 
ce rapport et espérons que vous êtes satisfaits d’en 
apprendre davantage au sujet de St.Amant.

Bill Noyes	 Dr Carl Stephens
Président du 	 Président et 
Conseil d’administration	 directeur général 

Bilan  
de l’année 
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L’année qui vient de s’écouler a été marquée par des 
difficultés et par des réussites mais, heureusement, 
par un plus grand nombre de succès et, à cet égard, 
nous sommes reconnaissants. Nous prenons plaisir  
à regarder en arrière et à faire le point sur les milliers 
de donateurs, les centaines de bénévoles et les  
nombreux membres du personnel de St.Amant,  
qui ont si généreusement accordé leur soutien ou 
donné leur temps et leur énergie pour assurer le 
succès de nos activités et de notre année. Nous les 
remercions vivement.

Notre année a commencé avec la marche des Ailes 
de l’espoir, suivie du tournoi de golf Toyota puis du 
premier radiothon annuel Libérer l’esprit, qui s’est 
déroulé en automne. Le calendrier s’est terminé sur 
une bonne note avec la collaboration du centre  
d’achat de Saint-Vital, dans le cadre du programme  
d’emballage de cadeaux. Notre personnel et nos  
bénévoles ont été mis à l’épreuve et, non seulement 
nous nous sommes montrés à la hauteur mais nous 
avons dépassé les attentes.

Nos activités de financement ont permis la réalisation  
de nombreuses initiatives à St.Amant. Un parfait  
exemple de ce succès est l’acquisition d’un appareil  
de diagnostic médical (scanneur de vessie), qui 
réduit les cathétérismes gênants, invasifs et pouvant 
présenter des risques d’infection des voies urinaires. 
Le nouvel appareil nous permet maintenant d’évaluer 
les problèmes de vessie de façon plus précise et moins 
invasive; il facilite le travail du personnel et, surtout, 
améliore les soins prodigués aux clients.

Parmi les autres projets qui ont été financé par la 
Fondation St.Amant, citons notamment le programme 
de musicothérapie qui a bénéficié de l’acquisition de 
matériel spécial de musique et de la construction de 
salles d’expériences sensorielles, dans le cadre du 
Programme de foyers communautaires. La liste des 
besoins est infinie, tout comme notre besoin constant 

d’appui de la part de la collectivité afin d’enrichir  
davantage la vie des personnes ayant des déficiences 
du développement ou atteintes d’autisme, ainsi que 
celle de leurs familles.

Pour préparer l’avenir, la Fondation a investi dans de 
nouvelles façons de communiquer et d’établir des 
liens avec ses donateurs. En automne 2010, elle a  
publié la première édition de son bulletin Libérer 
l’esprit, qui a mis en évidence un projet très spécial  
de rénovation de la chapelle, rendu possible grâce  
à la Cropo Foundation et aux Chevaliers de colomb  
St. Timothy. Elle a également ajouté une nouvelle 
activité annuelle de reconnaissance des donateurs  
qui est destinée à favoriser le dialogue entre les  
donateurs et l’organisme, et à remercier les donateurs 
de leur soutien.

Nous sommes très fiers de pouvoir vous faire part  
de ces merveilleux exemples de leadership  
communautaire et de participation à nos campagnes 
de sollicitation de fonds. Avec un soutien continu, 
nous pouvons faire encore plus!

Nous nous réjouissons de renforcer les liens que  
nous entretenons avec nos amis de longue date et  
de créer de nouveaux partenariats avec de futurs  
amis. N’hésitez surtout pas à vous informer sur  
les possibilités de bénévolat et de financement – 
St.Amant a besoin de vous!

Amicalement,

Glenn Crook	 James Cooper
Président du Conseil	 Directeur de la Fondation

La riche histoire de St.Amant est ancrée dans la tradition et le 
dévouement, la mission de l’organisation étant d’aider des  
milliers d’enfants et d’adultes autistes et ayant des déficiences 
du développement. Parallèlement, le soutien charitable accordé 
à la Fondation St.Amant a des effets positifs et durables dans 
la vie des bénéficiaires puisqu’il permet de libérer l’esprit et 
d’aider chaque client de St.Amant à atteindre son plein potentiel.



Collaboration
Cela inclut le Centre de recherche St.Amant, qui jouit d’une 
réputation internationale et dont les chercheurs travaillent 
directement avec les clients et les fournisseurs de services. 
Cette interaction a mené un organisme subventionnaire  
national à soutenir le Centre de recherche et l’École 
St.Amant pour qu’ils collaborent à un projet de recheche 
qui permet aux éducateurs de cerner les questions  
nécessitant des recherches approfondies. Le Centre  
effectue ensuite des travaux de recherche sur une  
question donnée et communique ses résultats de façon 
compréhensible pour que l’enseignant puisse facilement  
les utiliser. En langage scientifique, cela s’appelle 
l’application des connaissances. Ce projet profitera  
bien sûr aux éducateurs de l’École St.Amant mais les  
connaissances pourront également être largement diffusées.

Cette année, St.Amant a élargi la portée de ses services. 
En collaboration avec l’ORSW et l’Hôpital pour enfants, 
St.Amant a ajouté un service de soins respiratoires  
complexes, ce qui s’est traduit par l’ouverture d’une  
nouvelle unité de logement à River Road Place pour les 
enfants ayant besoin de soins respiratoires complexes. 
Ce projet a nécessité le soutien de partenaires extérieurs  
ainsi que de nombreux programmes internes. Le service 
est actuellement fonctionnel et nous espérons en mettre 
d’autres sur pied très prochainement.

Cette année, sept de nos clients ont déménagé de la  
résidence River Road Place pour aller dans des foyers  
communautaires. Cette transition a été possible grâce  
au travail acharné et collectif des intervenants de River 
Road Place et des responsables du Programme de  
foyers communautaires et du Programme de soutien  
communautaire. Les familles, les enseignants, les  
médecins et les fournisseurs de soins travaillent en  
collaboration pour évaluer le client, coordonner les soins  
et fournir un soutien spécialisé constant afin de répondre  
à ses besoins uniques.

Avec la collaboration de nos bailleurs de fonds, de  
nombreuses écoles manitobaines et l’organisme MFEAT 
(Manitobans for Effective Autism Treatment), les  
responsables du progamme d’analyse comportementale 
appliquée de St.Amant ont proposé un service de  
consultation. Ce service aide les enfants qui terminent  
le programme ABA pour enfants d’âge scolaire à faire la  
transition et à obtenir des formes de soutien en milieu 
scolaire.

Globalement, ce que les 1 500 membres de notre équipe 
ont réalisé est tout simplement extraordinaire et nous 
sommes très reconnaissants à nos bailleurs de fonds,  
à nos partenaires et à nos donateurs des liens qu’ils  
entretiennent avec nous et de leur soutien, qui nous  
permettent ainsi d’améliorer chaque année le travail  
que nous accomplissons.

Grâce à la collaboration qui existe au sein de ses programmes et services, St.Amant fournit des services 
extrêmement spécialisés à toutes sortes de personnes ayant des besoins très variés en matière de soutien.
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Collaboration

	 	 	
Programme 	 	 	 Total des clients 	
ou Service	  	 place subventionnÉes	  pour l’AnnÉE

River Road Place
	 River Road Place (long terme)		  210 (Manitoba) | 1 (Ont.)	 205
	 River Road Place (relève)		  6	 46

École St.Amant, Services de  
développement et garderie River Road
	É cole St.Amant		  50	 65
	É cole St.Amant, non-résidents		  15	 15
	 Alphabétisation interne		  8	 18
	 Services de développement		  211	 237
	 Services de dév., non-résidents		  25	 27
	 Garderie River Road		  50	 82

Programmes de soutien communautaire
	 Services cliniques, enfants			   75
	 Services cliniques, adultes			   283
	 Aide aux familles, enfants			   75
	 Aide aux familles, adultes 			   48
	 Progr. provincial de thérapie pour enfants			   46
	 Cliniques médicales communautaires			   15

Programmes ABA
	 ABA pour enfants d’âge préscolaire		  66.5	 107
	 ABA pour enfants d’âge scolaire		  62	 93
	 Services de consultation – BAACS		  37

Programme de foyers communautaires
	 Foyers communautaires, enfants		  20 | 5 foyers	 23
	 Foyers communautaires, adultes		  136 | 42 foyers	 138
	 Familles d’accueil, enfants		  13 | 11 sites	 13
	 Familles d’accueil, adultes		  6 | 4 foyers	 8
	 Vie autonome avec services de soutien		  9 | 8 sites	 9
	 Service de stabilisation – Vie en société		  4	 11

Nombre total de personnes bénéficiaires = 1356 (année précédente = 1 308)

Éducation et formation  	 Nombre de personnes bénéficiaires

WEVAS		  96
Ateliers – nutrition, alimentation, physiothérapie		  129
Orientation de la collectivité sur tous les programmes		  24
Orientation de la collectivité – ABA		  568
École St.Amant – démonstrations et consultations		  241
Garderie River Road – visites de professionnels		  24
Cours d’alphabétisation pour adultes (8 séances)		  11
Formation CQL		  2
Valorisation du rôle social		  41
Internats		  5
Placement d’étudiants stagiaires		  149

Clients externes ayant bénéficié d’orientation, d’ateliers ou de formation = 1 290 (année précédente = 1 099)
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St.Amant Inc.
État des résultats et écart des soldes de fonds (consolidés)  
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2011 et avec chiffres correspondants de 2010

	 	 	
	 	 	 	
	 	 2011	 2010	

Produits
	 Services à la famille et Consommation	 30 061 085	 $	 27 631 251	 $
	 Office régional de la santé de Winnipeg		  26 097 945 	  24 874 535 
	 Autres revenus du gouvernement 		        770 199 	       770 202 
   Amortissement d’apports reportés		        570 812 	       546 126 
   Autres recettes		     1 995 659 	    1 843 656

Total des produits		  59 495 700 	  55 665 770 

Dépenses
	 Salaires et avantages sociaux 		  49 610 568 	  47 047 376 
	 Fournitures et nourriture		    2 702 111 	    1 627 489 
	 Achat de services		       744 845 	       788 012 
	 Amortissement et intérêts 		    2 372 885 	    2 242 739 
	 Autres dépenses		    4 442 715 	    5 306 738

Total des dépenses		  59 873 124 	  57 012 354

Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses	     (377 424)	   (1 346 584)

Écart net du solde de fonds 	     (377 424)	   (1 346 584)

Solde de fonds, en début d’exercice	    3 502 416 	     4 849 000 

Solde de fonds, en fin d’exercice	    3 124 992 	     3 502 416 

Les états financiers complets et vérifiés peuvent être consultés à www.stamant.mb.ca


